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  Comune di Losine 

 
 

 
 
 
 

UNIONE dei COMUNI 
della MEDIA VALLE 

CAMONICA 
    “Civiltà dellePietre” 

 

 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO AFFARI GENERALI 
N. 9 / SA DEL 21/05/2026 

 
 
OGGETTO: CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2026. ISTITUZIONE CENTRI 
COMUNALI DI RILEVAZIONE. DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI RILEVATORI. AVVIO DELLE 
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO. 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Premesso che con delibera di Giunta comunale n. 24 in data 16/04/2026 è stato costituito l’Ufficio 
Comunale di Censimento (UCC), nominata Responsabile del medesimo la Sig.ra Cristina Laffranchi, 
dipendente di questo Comune con profilo professionale di istruttore amministrativo Cat. C1 - 
nonché autorizzata all’esecuzione di lavoro straordinario per i dipendenti assegnati a detto Ufficio, 
nei limiti indicati dalle istruzioni dell’ISTAT e ministeriali; 
 
Visto l’art. 1 commi 227-237 della legge 27/12/2017, n. 205 con cui sono stati indetti e finanziati 
i censimenti permanenti; 
 
Visto il “Piano generale del Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni” approvato 
dal Consiglio d’Istituto dell’ISTAT nella seduta del 04 giugno 2025 con deliberazione n. 06/2025; 
 
Dato atto che questa nuova modalità organizzativa dei Censimenti permanenti prevede che siano 
creati dei campioni di rilevazione, in quanto non si tratta più di censimenti generali rivolti a tutta la 
popolazione e che in questo contesto l’ISTAT ha inviato a questa amministrazione: 
 In data 14/04/2026, prot. n. 1073, la “Circolare 1 – Avvio attività preparatorie del Censimento 

Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2026: Rilevazione da Lista (IST-02494).”; 
 In data 11/05/2026, prot. n. 1330, la “Circolare n. 2 - Censimento Permanente della 

Popolazione 2026: Rilevazione da Lista (IST-02494). Operatori di censimento: modalità di 
selezione, requisiti professionali, formazione e compiti; assicurazione del personale della rete 
di rilevazione territoriale. Altre disposizioni in materia di comunicazione e promozione sul 
territorio.”; 
 

Considerato che la spesa necessaria per gli adempimenti dell’Ufficio Comunale di Censimento 
trova finanziamento prioritario nelle assegnazioni di fondi da parte dell’ISTAT; 



 
Visti: 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

 il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilità; 
 il DUP e il programma annuale degli incarichi;  
 il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”, e 

successive modificazioni; 
 

Dato atto che tra le funzioni e compiti spettanti agli UCC per lo svolgimento delle attività 
censuarie, come previsto dal Piano Generale del Censimento (PGC), vi sono i seguenti:  

 selezionare e nominare i rilevatori; 
 costituire uno o più Centri comunali di rilevazione dislocati sul territorio; 
 redigere i documenti di rendicontazione contabile dei costi sostenuti, secondo le modalità 

e i tempi stabiliti dall'Istat; 

DETERMINA 

 Di determinare in n. 1 il rilevatore necessario sulla base della Circolare 1 dell’ISTAT già 
citata in premessa e di procedere al loro reclutamento mediante avviso pubblico rivolto a 
soggetti non dipendenti comunali, che viene approvato e allegato quale parte integrate del 
presente provvedimento [ALLEGATO 1]; 

 Di dare atto che le risorse che l’ISTAT metterà a disposizione di questo comune, sulla base 
della Circolare 1 predetta, ammontano a: 

o € 129,00 come contributo fisso per le spese dell’Ufficio Comunale di Censimento; 
o € 1.002,00 come contributo forfettario variabile, calcolato nella misura di: 

 18,00 euro per ogni questionario compilato con intervista faccia a 
faccia con tecnica CAPI presso l’abitazione della famiglia; 

 11,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista 
telefonica; 

 9,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite 
intervista faccia a faccia; 

 5,00 euro per ogni questionario compilato via web in maniera 
autonoma dalla famiglia stessa presso il CCR con il supporto di un 
operatore comunale; 

 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che ha portato alla 
compilazione autonoma di un questionario CAWI da parte della 
famiglia, fino ad un massimo di tre tentativi a operatore;  

 1,00 euro per ciascun tentativo di contatto che non ha portato alla 
compilazione di un questionario, fino ad un massimo di tre tentativi a 
operatore. 

o Il contributo per ogni questionario restituito sarà inoltre incrementato di 4,00 euro 
a condizione che il rilevatore o l’operatore che effettua l’intervista abbia completato 
il percorso di formazione con il superamento del test finale. Questo aumento non si 
applica al punto d) sopracitato. 

 Di dare atto che: 
 Entro luglio 2026 sarà erogato il contributo fisso per il funzionamento degli UCC; 



 Entro aprile 2027 sarà erogato il contributo variabile legato alla conduzione delle 
rilevazioni ed il contributo per la formazione; 
 

 Di dare atto che la Giunta Comunale non ha destinato altre risorse, diverse da quelle 
indicate dall’ISTAT, per finanziare le spese di personale e strumentali dell’Ufficio Comunale 
di Censimento, pertanto le somme suddette vanno considerate onnicomprensive sia della 
retribuzione, che degli oneri contributivi e fiscali a carico dell’amministrazione, dei 
dipendenti e degli incaricati; 

 Di assumere con successivo atto l’impegno di spesa di € 129,00 pari all’intero contributo 
fisso comunicato dall’ISTAT a favore delle esigenze dell’U.C.C. ed in particolare per 
retribuire le ore di straordinario autorizzate, dando al contempo atto che, con 
l’accertamento della cifra esatta del contributo variabile, un 10 % della stessa verrà 
imputato per incrementare questo impegno e procedere alla liquidazione a saldo; 

 Visto l’art. 59 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, il quale prevede che i 
compensi disciplinati da specifiche disposizioni di legge siano riconosciuti esclusivamente a 
valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), del CCNL 21.05.2018, ivi compresi i 
compensi previsti dall’art. 70-ter del medesimo CCNL (Compensi ISTAT); 
 

 Di assumere con successivo atto l’impegno di spesa di € 1.002,00 pari all’intero contributo 
variabile comunicato dall’ISTAT, decurtato del 10% per quanto sarà imputato ad 
incrementare il contributo fisso come disposto al punto precedente, per la retribuzione che 
spetterà a coordinatori e rilevatori a titolo di corrispettivo per prestazioni di collaborazione 
autonoma, con l’avvertenza che trattasi di somme lorde, contenenti sia il corrispettivo 
stesso che gli oneri e le imposte a carico dell’amministrazione e dell’incaricato, che saranno 
decurtati prima della liquidazione a favore dei coordinatori e rilevatori stessi; 
 

 Di dare atto che i compiti e i titoli di rilevatori dell’UCC sono dettagliatamente previsti nella 
Circolare n. 2 già richiamata;  
 

 Di dare avvio alla pubblica selezione per la creazione di una graduatoria unica di aspiranti 
rilevatori, disponendo la diffusione e la pubblicazione del bando in conformità a quanto 
disposto dal «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 
 

 Di approvare l’allegato schema di disciplinare per il conferimento dell’incarico di 
collaborazione occasionale [ALLEGATO 2]; 
 

 Di dare atto che con successivi provvedimenti e comunicazioni l’ISTAT dovrebbe 
provvedere ad assicurare autonomamente i rilevatori per responsabilità civile, morte e 
infortunio; in denegata ipotesi dovrà provvedervi, con successivo provvedimento l’UCC; 
 

 Di dare atto che con successivi provvedimenti e comunicazioni l’ISTAT provvederà a 
nominare il Responsabile del trattamento dei dati personali secondo quanto stabilito dal 
Codice della privacy e dal Regolamento UE; 
 

 Rispetto alla logistica dell’UCC, di individuare lo stesso ufficio censimento quale unico 
centro comunale di rilevazione; 
 



  Di dotare l’Ufficio Comunale di Censimento delle risorse strumentali necessarie per gli 
adempimenti richiesti; 
 

 Di trasmettere copia della presente determinazione per il seguito di competenza a: 
 Delegazione trattante di parte pubblica; 
 RSU; 

 
 Di pubblicare il presente atto all’albo on line dell’Ente per 15 gg. consecutivi nonché alla 

relativa Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale “bandi e concorsi” e 
dare ampia visibilità all’avviso di selezione dei rilevatori allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante [ALLEGATO 1]. 

 

 

 

 

 LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI 
GENERALI 

MAGGIONI ELISABETTA * 

 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 
 
 
 

 

 
  
  


